
Дополнительное соглашение №1 
о внесении изменений в коллективный договорМуниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Приреченская средняя 
общеобразовательная школа» от 18.02.2022 №23

От работодателя:

Директор Муниципального 
бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Приреченская средняя 
общеобразовательная школа»

Л jjji -  _Л.Н. Микичур
°  ;V v> Ъ V t . '

«31»мая 2022 г.
М.П.

От работников:
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения 
«Приреченская средняя 
общеобразовательная школа» 

i'ty ~~ Н.Н. Идатчиков

«31» мая 2022 г.

Дополнительное соглашение прошло уведомительную регистрацию е 
администрации Ужурского района
Регистрационный № 3 $ от « РА, » к, _____ 2022 года
Ведущий специалист гщ щ ^ру________-  Ж .с



Работодатель, в лице директора Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Приреченская средняя 
общеобразовательная школа» Микичур Любови Николаевны, действующий 
на основании Устава, с одной стороны и работники учреждения в лице 
председателя первичной профсоюзной организации Муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Приреченская средняя 
общеобразовательная школа» Идатчикова Николая Николаевича, 
действующий, с другой стороны, руководствуясь ст.44 Трудового кодекса 
Российской Федерации, заключили настоящее дополнительное соглашение о 
нижеследующем:

В связи с вступлением в силу Федерального закона от 02.07.2021г. № 
311-Ф 3«0 внесение изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», 
регулирующий отношения в области охраны труда, внести следующие 
изменения в коллективный договор от «18» февраля2022 №23:

1. Пункт 6.1.2. изложить в следующей редакции:
«Осуществлять финансирование на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2 процента суммы 
затрат на производство продукции (работ, услуг), в том числе на проведение 
обучения по охране труда, проведение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований), проведение 
специальной оценки условий труда, обеспечение работников специальной 
одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 
защиты. Ст.225 ТК РФ, Приказ Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 29.10.2021 №771н «Об утверждении примерного 
перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 
профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней».

2. Изменения, внесенные в коллективный договор, определенные 
настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с момента его 
подписания.
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