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Copepxareabnas mogeab HICOKO «Ouenka 00pa3oBaTe/ibHbIX JOCTHKEHU 00y4al0INXCS»

IIpeamernbie

/

———

Buemnsisi: KJIP, BIIP;
XO0Jle aKKpeIUTalul

BuyTrpennss

v

HakonjieHHas: IIpomexyTouHas
YCTHBIE OTBETHI, OILIEHKA MPeIMETHBIX
BxojHas KP, Pe3VJIbTATOB

ISR

Tematuueckue KP, (BYH+ITY)
KP 3a yerBepTh YpoBeHnn:
. KommuiekcH. p aJMUHHUCTPALUS
YpoBenn: yuutenb IIpouenypa:

Ilepuonn4yHoCTh: B

TeYeHNE
rojaa

nucbMeHHas KP
Mepuoauunoctn: 1
pa3 B roJ o rpaduky

y4eOHOTO

MeTanpeaMeTHbIe JIm4HOCTHBIE
Buemnss (IIOKO) BHyTpeHHSsS Buemmsn Buyrpennsis
(IIOKO) T
/ / \4 \ Ilcuxonoruyeck
Hurarenbckas IIpoexTHbIE YurareabcKas IIpoexTHbIe % AMATHOCTHEA
IPaMOTHOCTE ymenus (PHII+K) rpamorHocth (TI+K) ymenus (PHI+K) A
JI+K) Yposenb: [IOKO YpoBenb: YpoBeHb: yuuteib IMenarormueckoe
Yposenn: IJOKO Ipouenypsr: aIMMHMCTPAINSL IIpouenypsr: Ha0./110/1eHHe
IIpouenypa: KP 3amra Ipouenypa: 3ammra v
(cMBICIOBOE YTEHHE, rpyII0BOIrO KOHTpOJIbHBIE ~ pabOThI IpYIIIOBOIO
pabora c IpOeKTa (cMbICTOBOE  uTeHwME, (MHIMBHTyalbHOTO) Yuacrue B koHKYpcax
uH(bopmareii) IlepHoANYHOCTD: pabota c IpoeKTa MHTCHCHBHBIX IIKONAX,
Hepuoauunocrs: 1 1 pas (xomem 4 HHpOpManHeii) Tepuoauunocts: 1 AUCTaHIMOHHBIX
pas  (xomenm 4 KIacca) TepuoaMYHOCTL:  TIO pas B rog KOHKypcax n
KJacca) rpaduky OJIMMITUAIAX
(cTaTucTHYECKHE
/ / / / JIaHHBIE)

KoHTpoJIb 1 0LleHKa y4eOHBIX
JIOCTHKEHHMH yUeHnKa:

1.YpoBeHb  y4yeHMKa:  3ran
pednexcun

2.YpoBeHb YUHUTeIS: KP-
MaTpHIIa pe3yIbTaTOB.
Heab:oyenxa u KOHMPOTb

06pa3080m€ﬂbe1X pesyibemamoe,

o0bemMa  MH(pOpMALUH, TeMma
OCBOCHUSI

3.YpoBensn aJIMHUHUCTPALHH,
3aBYyY: CTaTHCTHYECKUH CBOJ-
aHaIM3 pe3yJbTaToB, AaHAIU3 C
YUUTEISIMU OIl, (ukcanus
npobiem.

Heun: KOHmMpOb 3a
pe3ynbmamamu, oceoenuem

npoepammol, aHAIM3 MOKa3aTee
JIMHAMUKH ~ YCIIEBAEMOCTH M
KayecTBa, pEWTHHr Kiacca, %
YYCHHUKOB, HMEIOLIUX POOJIEMBI

)Il/lHaMl/lKa HHIUBUAYAJIBHBIX oﬁpaaosaTe.m)Hux

Mecta c¢opmupoBanusi: Ypok (ypouHble M HEypOUHBIE
¢opmel) + BHeydeOHbIe BUAbI JE (onmmuMmuasl, KOHKYPCHI,
HUHTEJUICKTYaJIbHbIE UTPBI)
Y4YeHHKA:
JiesITeNnbHOCTD (1enenoiaranue — manuposanue JIE — JIE —
KOHTPOJIb - OIIEHKA)

Hean: onvim nianuposanus u peanuzayuu coOCMEEHHO20

1.YpoBeHb

06yuenus

2.YpoBeHb y4UMTeJIsi:
cnoco0oB MX AOCTIDKEeHHA ¢ yueHukoM — KP - marpuma
pE3yNIbTATOB - QHAIM3 JHHAMHKH C YICHUKOM.

Hennb: oyenxa ounamuxu obpazoeamensHvix pe3yibmamos
Kasicoozo, koppekmuposka JJE, huxcayus nonodcumenvuoix

uzMeHenull
3.¥Ypogsenn
MOJTy4CHHE
COBMECTHOE

nporno3uposanue OII.
ynpasnenue

Hean:
pesyrbmama

4.YpoBeHb poauTeieii: IOHUMaHHE NEPCIEKTUB pebeHKa

aIMHHMCTPALMM, 3aBy4Y. OIEpaTHBHOE
BaJIUIHOM, JIOCTOBEPHOH  HWH(pOPMAIHH,
c YUUTEISIMU MIPOEKTHUPOBAHKE u

pe3yibTAaTOB YUCHHUKA:

BOBJICUCH B OLICHOYHYIO

NPOCKTUPOBAHUE PE3YJIBTAaTOB U

Kawecmeom 06pa308ame/1byoeo

KoHTpoJb 1 oueHKa AMHAMUKHA
IJIaHUpYyeMbIX pe3yabTaToB (YY/):

Mecra ¢opMupoBaHUs: NPOrpPaMMbl
BY ]

1.YpoBens YUHUTe: peanu3anus
nporpaMmMm  BVYJ[ B COOTBETCTBMH C
TpeGoBaHUAMHU (uHBIC BUJIBI
JISSITENIEHOCTH ), CO3JIaHuE MECT

NpebsBICHUS PE (tKoIbHAS u
ropoackas HITK, OTKpBITBIE IUIOIIANKH),
BKJIIOUYEHHE B KOHKYPCHI, HaOJIOJICHUE B
COOTBETCTBHH c rnapameTpamu,
CTaTHCTHKA, 3aroIHEHUE MaTpHIIbI
pe3yNbTaToB.

Hean: oyenxa OuHamuku niAHUPYEMbIX
Pe3YIbmamos
2.YpoBeHb
MEIKOHCUIIUYM,
CTEIEeHU c¢(hOopMHPOBAHHOCTH
nporpamm BY I, pesynsraTos HIIK.
Heab: anamuz ounamuxu noAyueHHbIX
pe3yibmamos

aIMHHUCTPALUH, 3aBY4:
cobecenoBanue o
Yy

/

KonTpoJnb 1 onieHKka IMHAMUKH
INIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTATOB
Yyi):
Mecra (hopmupoBanus:
nporpamma BP

1.YpoBeHb KJIACCHBIIi PYKOBOI.:

peanu3auuss mporpammsel  BP B
COOTBETCTBUH €  TpeOOBaHUAMHU
(uHBIE BUJIBI JIeATEIBHOCTH),
co3JaHue  MecT  (OpMHUPOBAHHSA
muuHocTHbIX  PE, Briouenue B
MPOEKTHI, KOHKYPCBHI, HaOIIoJeHHe,
«Jluct ycnexay.

Heas: oyenxa OUHAMUKU
auynHocmueix PE

2.YpoBeHb aIMHHUCTPALNH,
3aBYyY: HICUXOIMAarHOCTHKA,
cobecejoBaHUE o CTEIEHI

c¢(hOpMHPOBAHHOCTH JTMYHOCTHBIX PE.
Heasn: ananus ounamuxy nonyyeHHux
pe3ynbmamos




 (
Метапредметные
) (
Предметные
) (
Личностные
)Содержательная модель ШСОКО «Оценка образовательных достижений обучающихся»

 (
Внутренняя 
) (
Внешняя
 
(ЦОКО)
) (
Внутренняя
) (
Динамика 
индивидуальных образовательных результатов ученика:
Места формирования: урок 
(урочные и неурочные формы)
 + внеучебные виды ДЕ 
(олимпиады, конкурсы
, интел
лектуальные 
игры)
1.
У
ровень у
ченик
а
:
 
вовлечен в оценочную деятельность (целеполагание
 – 
планирование
 ДЕ – 
ДЕ
 – 
контроль
 
-
 
оценка)
 
Цель:
 
опыт планирования и реализации собственного обучения
2.
У
ровень учителя
: 
проектирование результатов и способов 
их 
достижения с учеником
 – 
КР
 
-
 
матрица результатов
 
-
 
анализ динамики с учеником
. 
Цель:
 
оценка 
динамики 
образовательных результатов
 каждого
, корректировка ДЕ
, фиксация положительных изменений
3.
Уровень администрации, завуч
: 
оперативное получение валидной, достоверной информации
, 
совместное с учителями проектирование и прогнозирование
 ОП
. 
Цель
: 
управление  качеством образовательного результата
4.
Уровень родителей
: понимание перспектив ребенка
) (
Контроль и оценка 
д
инамик
и
 
планируемых результатов
 (УУД)
:
Места формирования: программы ВУД
1.Уровень учителя
: 
реализация программ ВУД 
в соответствии с требованиями (иные виды деят
ельности), 
создание мест предъявления РЕ (школьная и городская
 НПК
, открытые площадки
)
, 
включение в конкурсы, 
наблюдени
е в соответствии с параметрами, статистика
,
 заполнение 
матриц
ы
 результатов.
Цель:
 
оценка 
динамики
 планируемых результатов
2.
Уровень администрации, завуч
: 
педконсилиум, 
собеседование о степени сформированности УУД программ ВУД, 
результатов
 НПК. 
Цель: 
анализ 
динамики 
полученных результатов
) (
Контроль и оценка 
д
инамик
и
 планируемых результатов
 (УУД)
:
Места формирования: программа ВР
1.Уровень 
классный руковод.
: 
реализация программы ВР 
в соответствии с требованиями (иные виды деятельности), 
создание мест формирования личностных РЕ, включение в проекты, конкурсы, 
наблюдени
е, «Лист успеха»
.
Цель:
 
оценка 
динамики
 
личностных РЕ
2.Уровень администрации, завуч
: 
психодиагностика, 
собеседование о степени сформированности 
личностных РЕ
. 
Цель: 
анализ 
динамики 
полученных результатов
) (
Читательская грамотность
 (П+К)
Уровень
: 
ЦОКО
Процедур
а
:
 
КР
 (смысловое чтение, работа с информацией
)
Периодичнос
т
ь
: 1 раз (конец 4 класса)
) (
П
роектны
е 
умени
я (Р+П+К)
Уровень:
 
ЦОКО
Процедуры:
 защита  группового 
проекта
Периодичность:
 
1 раз (конец 4 класса)
) (
Читательская грамотность
 (П+К)
Уровень
: 
администрация
Процедур
а
:
 контрольны
е работы
 (
смысловое чтение, работа с информацией
)
Периодичность
: 
п
о графику
) (
П
роектны
е 
умени
я
 (Р+П+К)
Уровень:
 
учитель
Процедуры:
 защита  группового (индивидуального) 
проекта
Периодичность:
 1 раз в год 
) (
Промежуточная оценка предметных результатов
 
(БУ+ПУ)
Уровень:
 
администрация
Процедура: 
письменная КР
Периодичность
: 
1 раз
 в год 
по графику
) (
Накопленная
:
устные ответы, 
входная КР, 
тематические КР, 
КР за четверть
Комплексн. р
Уровень
: 
учитель
Периодичность
: в течение учебного года
) (
Внешняя
 
(ЦОКО)
) (
Участие
 в конкурсах интенсивных школах, дистанционных конкурсах и олимпиадах (статистическ
ие
 данные) 
) (
Педагогическое 
наблюдение
) (
Психологическая 
диагностика
) (
Внутренняя
) (
Внешняя:
 
КДР, ВПР; 
 ходе аккредитации
) (
Контроль и оценка учебных достижений ученика:
1.Уровень ученика:
 этап рефлексии
2.Уровень учителя
: КР-матрица результатов. 
Цель:
оценка и контроль образовательных результатов
, объема информации, темпа освоения
3.Уровень администрации, завуч
: статистический свод-анализ результатов, анализ с учителями ОП, фиксация проблем. 
Цель: 
контроль за результатами
, освоением программы
, анализ показателей динамики успеваемости и качества, рейтинг класса, % учеников, имеющих проблемы
)
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